Na temelju ¢lanka 20. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine", broj:.
46/22.) i €lanka 21. Statuta Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Statut) Upravno vijee Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, na svojoj 6. sjednici
odrzanoj 18. oZujka 2025. godine, donosi sljededi:

, PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
U DOMU ZDRAVLJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i o imenovanju
povjerljive osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti, postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika i druga pitanja vaZna
za prijavu nepravilnosti i zatitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.
U smislu ovoga Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedeée znadéenje:
- Nepravilnosti u smislu ovog Pravilnika su radnje i propusti koji su protupravni i koji se tidu:

a. podru¢ja primjene akata Europske unije i nacionalnih propisa koji se odnose na zastitu
privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreZnih i informacijskih sustava

b. upravljanja javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije, a takva kr3enja
zakona i drugih propisa predstavljaju ugroZavanje javnog interesa i povezana su s djelatno$¢u
Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja);

- Prijavitelj nepravilnosti (u daljnjem tekstu: prijavitelj) je fizitka osoba koja Domu zdravlja
prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova iz nadleZznosti Doma zdravlja;

- Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe je radnik Doma zdravlja kojeg imenuje
ravnatelj Doma zdravlja u postupku propisanim ovim Pravilnikom;

- Unutarnje prijavijivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu.
Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Povjerljiva osoba ima zamjenika, a odredbe koje se odnose na imenovanje, zastitu, prava i
duZnosti povjerljive osobe na odgovarajué¢i nadin odnose se i na zamjenika povijerljive osobe,
kao i na privremeno imenovanu treéu osobu.




IL. POSTUPAK IMENOVANJA I RAZRJESENJA POVJERLJIVE OSOBE I
NJENOG ZAMJENIKA

Clanak 5.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se objavom poziva za imenovanje povjerljive
osobe (u daljnjem tekstu: Poziv) na oglasnoj plodi Doma zdravlja uz naznaku da prijedlog za
povjerljivu osobu moZe dati radnitko vijeée Doma zdravlja, sindikalni povjerenik koji je
preuzeo prava i obveze radni¢kog vijea ili najmanje 20% radnika zaposlenih u Domu zdravlja
ako radnicko vijece nije uspostavljeno.

Povjerljivu osobu imenuje ravnatelj Doma zdravlja i bez prijedloga radni¢kog vijeéa,
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a ili najmanje 20 %
radnika zaposlenih u Domu zdravlja ako takav prijedlog nije dan u roku od 8 dana od dana
objave Poziva.

Prije imenovanja, povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za
imenovanje.

Povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika razrijesit ée svojom odlukom ravnatelj Doma zdravlja
bez odgadanja ako to predloZi radnitko vijece, sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i
obveze radnitkog vijeéa ili najmanje 20% radnika zaposlenih u Domu zdravlja ako radnicko
vijece nije uspostavljeno.

Dom zdravlja ée pokrenuti postupak za imenovanje povijerljive osobe i njenog zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od raztjeSenja povjerljive osobe i njenog zamjenika.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati treéu osobu da
privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

III. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 6.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti
na Obrascu za prijavu nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Obrazac), a koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

Obrazac je dostupan i na web stranici Doma zdravlja.

Obrazac mora biti vlastoru¢no potpisan od strane prijavitelja nepravilnosti i dostavlja se
povjerljivoj osobi neposredno u pisanom obliku, postom ili putem elektronicke poste.

Prijava nepravilnosti se moze izjaviti i usmeno na zapisnik.

Prijava nepravilnosti sadri:




- podatke o prijavitelju;

- naziv poslodavca prijavitelja;

- podatke o0 osobi/osobama na koje se prijava odnosi;
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje;

- datum prijave i potpis prijavitelja nepravilnosti.

IV. POSTUPANJE PO PRIJAVI NEPRAVILN OSTI
Clanak 7.

Za svaku zaprimljenu prijavu nepravilnosti, povjerljiva osoba otvara predmet i vodi oevidnik
predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama,

Povjerljiva osoba duZna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka;

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti;

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi

- upraviluu roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako potvrda nije poslana prij avitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoSenja
prijave;

- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem;

- bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave;

- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o
prijavi;

- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom
zakonu;

- pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnogenje prijave nadlenom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

Povjetljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na&inu dopune
prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o moguénosti izravnog
prosljedivanja prijave nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i 0 moguénosti da se
uocene nepravilnosti prijave i drugim nadleZnim tijelima ovlastenim za postupanje prema
posebnim zakonima.

Povjerljiva osoba ¢e pisanim putem potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od njenog
podnosenja, te ¢e bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave.




Clanak 8.

Ako se nakon provedbe postupka ispitivanja prijave utvrdi da postoji nepravilnost, povjerljiva
osoba bez odgode o tome obavjeitava ravnatelja Doma zdravlja, a u svrhu poduzimanja mjera
za otklanjanje nepravilnosti.

Povjerljivu osobu obavijestit ée se o predvidenim i poduzetim mjerama za otklanjanje
nepravilnosti u svthu obavjestavanja prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 9.

Ako se nakon provedbe postupka ispitivanja prijave utvrdi da nepravilnost ne postoji, obavijest
0 tome dostavlja se prijavitelju nepravilnosti uz informaciju da prijavu moZe dostaviti i puckom

pravobranitelju.
Clanak 10.

Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra da se ne radi o nepravilnosti
sukladno Zakonu, po prijavi neée postupati te ée o tome bez odgode obavijestiti podnositelja
prijave.

Clanak 11,

Povjerljiva osoba vodi evidencije zaprimljenoj prijavama nepravilnosti u skladu sa zahtjevima
u pogledu povjerljivosti propisanim Zakonom.

Pravo uvida u podatke iz prijave nepravilnosti, pohranjenima u Domu zdravlja, ima pravo samo
povjerljiva osoba.

Dokumentacija vezana za postupke po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovladtenog pristupa, a vodi se u papirnatom obliku.

Osobni podaci sadrZani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti cuvaju se najduze pet
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okonganja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

V. OBVEZA ZASTITE IDENTITETA
Clanak 12.

Povjetljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe duni su potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se
ulaZe u njihov osobni dosje (dosje radnika).

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti ne smiju se otkrivati, osim ako prij avitelj pristane
na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet prijavitelja, a u
skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Dom zdravlja je duZan zatiti prijavitelja od $tetne radnje i poduzeti nuZne mjere radi
zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

Dom zdravlja je duZan &uvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim
ako to nije suprotno zakonu.




VI. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.

Broj: 2103-76-25-01/R- 0 £ & /1

Bjelovar, 18. oZzujka 2025.

.. PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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Potvrduje se da je ovaj Pravilnika objavljen na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja dana 19. ozujka
2025. godine te je stupio na snagu dana 28.03.2025. godine.

v.d. RAVNATELJA DOMA ZDRAVLIJA:
Michell Grui¢ié, mag. med.tech.
univ.spec.admin.sanit
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DOM ZDRAVLIA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

{ OBRAZAC ZA PRIJAVU NEPRAVILNOSTI

1. PODACI O PRIJAVITELJU NEPRAVILNOSTI:

2. PODACI O OSOBI/ OSOBAMA NA KOJE SE PRIJAVA ODNOSI:

3. OPIS NEPRAVILNOSTI:

(datum prijave) (potpis prijavitelja nepravilnosti)




